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Tatabanya Megyei Jogu Véaros Onkormanyzata 2008ptemberéi integraltan
miikodteti altalanos iskolai és kofnelsdési intézményi profillal a Bolyai Janos Altalanos
Iskola, Kolcsey Ferenc Altalanos Iskolaiéidsi Csoma Sandor Altalanos Iskolak és a
kertvarosi Banyasz Welédési Otthon integraciéja nyoman létrehozott kozgaszgatasu
intézmeényt. A fenntartd 196.128/2009.(VIII.27.) shatarozattal |étrehozott intézmeény
alkalmazotti k6z6ssége megalkotta és elfogadasfenatartohoz benydjtotta pedagodgiai-

miivelédési programjat.

Az intézmény killdetésnyilatkozata:

A Kertvarosi AMK 6-14 éves gyermekek altalanogveltséget megalapozo nevelését-
oktatasat latja el a kompetenciaalapu oktatasi kelyemddszereket kovetve, az 6nallé
eletkezdéshez, az élethosszig tartdé tanulashozségék készségfejlesztéssel, a szamitas-
tanulas folyamatanak moédszertani megujitasat kévetv
Az intézmény &ltalanos iskolai megkulonboztetetfydimet forditanak az integracidés és
képesség-kibontakoztatd foglalkoztatasra, a tebiggéeeti tanulok gondozasara.

Az AMK intézményegységei soros kooperacioban laghfeladatukat, lehéséget kinalva a

korosztalyi kdznivelédési, a sziinidei kulturalis és szab@diggrogramok kiteljesitésére.

Az AMK kindlja a nemzedékek egyitikidését, a horizontélis tanulast, a

demokraciai és kdzosségnevelést, a kulturéitetédési szokasok megalapozasat.

A Kertvarosi AMK alkalmazotti kozosségének célimgy olyan nevelési, tanulasi,

k6zmivelédési szintérré valjon a varosrészben, ahol:

« megvaldsulhat a TAMOP 3.1.4. és mas kozoktataeseiési projektek révén az itt
tanitok felkészitése a modernizaciésveltségelemek autentikus, gazdag modszertani
kultaraval tortéd megebsitésére,

* megfeleb kooperacioval érvényesilhet a komplex intézményfilp valamennyi
elénye: a korosztalyi kdztivelodés, a sport és szabatkdevékenységek, a k6zosségi
Iét, a civil tArsadalom szélesebb életteret kizdbmall6sagra nevelésre, a sokoldalu

miveltség megszervezéséhez.



A rendelkezésre allo terek, szakemberek segitségéaauldk nyitott, a valésaggal koherens
tanulas-tanitas soran részesei lehetnek a varoskésZlatabanya kulturdlis életének,

bekapcsolodhatnak a helyi tarsadalom mindennapjaiba

Az AMK szervezeti keretei leh&té teszik, hogy az egyes intézményegységek
szakmai autonémiat élvezve kovessék a korabbarigadott pedagdgiai programjaikat, a
kozmivelédés hagyomanyait, bevalt tevékenységeket. A febmemdszerben bevezetett
iskolai nevelési programok igy tovabb, tkddhetnek a fenntartdé joévahagyasaval,

tamogatasaval.

A Kertvarosi AMK pedagogiai-fivelddési programjat megalapoz6 jogszabalyok, helyi

normaszabalyzok:

Kozoktatasi tevékenyséqgekre:

+ A kozoktatasrol szold, tobbszor modositott 1993.1BXIX torvény (Kt.).

* A nevelési-oktatasi intézmények ikvdésésl szolo, tdbbszor modositott
11/1994. (V1.8.) MKM-rendelet.

* A Kkozoktatasi torvény végrehajtasarol szélo, maotsi20/1997. (1. 13.)
kormanyrendelet. 243/2003 (XI.17.) Korm. rendelgbvabbiakban NAT
rendelet) a Nemzeti Alaptanterv kiadasarol, bevéeeszd#l, alkalmazasaral,

* A modositott 28/2000. (IX.21.) OM rendelet (tovaiban Rendelet) a
kerettantervek kiadasarol és alkalmazéasarol

» Atanév rendjéil sz6l6 mindenkori miniszteri rendelet.

* A Nemzeti Alaptanterv kiadasarol sz6l6 130/ 1996.46.) kormanyrendelet.

* A kerettanterv kiadasarél sz6l6, modositott 28/2@DA 21.) OM-rendelet.

* Az oktatds a 28/2000. (IX. 21.) OM- rendelet a kardervek kiadasaral,
bevezetését és alkalmazasardl szol6 23/2001. (VII. 20.) OMdelet



K6zmivelodési tevékenységre

* A kulturalis javak védelmét és muzealis intézményeékr a nyilvanos
konyvtéri ellatasrol és a koZivelédéstl szolo 1997. évi CXL. tv. (73.8-10l)

* A kozmivelédési munkakérok betoltéséhez szikséges képestesigyeb
feltételeksl sz6l6, modositott 2/1993. (1. 30.) MKM-rendelet.

* A kulturalis szakemberek szervezett képzési renmdgtekdvetelményeisl és
a képzés finanszirozasardl szolé 1/2000. (I. 1KPNI-rendelet.

o 217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet az allamhazanvikodési rendjéil.

e 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet k&zalkalmazotjakallasardl szolo tv.
végrehajtasarol.

o 1992. evi XXXII. tv. a koznivelodési terlleten foglalkoztatott
kozalkalmazottak jogviszonyaval 6sszeftiggyes kérdésesir

A nem kozoktatasi agazatba tartotd jogszabalyoklalézasa a Kt. 33. §-anak (12)
bekezdése szerint azzal az eltéréssel torténik; aogm kozoktatasi intézményegysegek
tekintetében is alkalmazni kell a kozoktatasi togriek az intézményvezemegbizasarol
rendelked 18.8-anak (7)-(8) bekezdését, akindés altalanos szabalyait és rendjét
megallapité 37-38.8-at, 40. §8-anak (1)-(3) bekegtjéz intézmény vezgének

feladatairdl szol6 54. §-at, valamint a fenntaddntést megéks vélemények

beszerzésél rendelkesd 102. §-anak (3) bekezdését.

A kiuldénboz tipusu intézményegységekben foglalkoztatottakedzalkalmazotti térvény

kovetked vegrehajtasi rendeleteit kell alkalmazni:
138/1992. (X. 8.) kormanyrendeléttalanos iskola

150/1992. (XI. 20.) kormanyrendeletivelddési haz

Gazdalkodasra vonatkozd fontosabb jogszabalyok:

* A szamviteltl sz6l6, modositott 2000. évi C. torvény

e Az allamhaztartasrél fikodési rendjéil sz6lo, tdbbszér modositott
217/1998. (XII. 30.) korményrendelet.

* A mindenkori kdltségvetési tbrvény



A Kertvarosi Altalanos Mvelsdési Koézpontaltalanos iskolai nevelést-oktatast,
kozmiivelodési szolgaltatasokat ellatGntegralt intézmeény. Megalapitasaval a fenntarté
onkorméanyzat arra torekszik, hogy a rendelkezéboesaemélyi és targyi eszkdzeinek
koordinalt és hatékony felhasznalasaval biztositearosrész lakossaganak, az oktatashoz,
a mivelédéshez, kulturélt szérakozasahoz a Magyar Kozi@gsakkotmanyaban garantalt
jogait és az ehhez szilkséges lébégeket, alkalmakat biztositsa.

A pedagogiai és fivelédési programunk megalkotasa soran az motivalta a
programkészfiket, hogy ennek megfetidn alakitsdk ki az alapelveket, célokat,
feladatokat, s a feladatokhoz rendedhferrasokat.

A pedagégia-kozrivelodési program tartalma és szerkezete is az egység
megteremtését célozza, kimunkalasat szakmai konsgabzte meg. A dokumentum éls
fejezete tartalmazza mindazokat eeélokat, prioritasokat, amelyek valamennyi
intézmeényegységre vonatkoznak. Hasonloan kellnéetani a program masodik részét:
»Miikddés, infrastruktara” c. részt is, amely a koltséghatékonyiikidtetést, a
leheth'ségek kozbs hasznositdsat vazolja. A dokumentumablov fejezetei az

intézmeényegysegek autondm szakmai kozéptavu progitaartalmazo, onallé fejezetek.

2. Az intézmény felépitése, tevékenységformai

Az intézmény neve: Kertvarosi Altalanos Mvelédési Kozpont
Roviditett neve: Kertvarosi AMK

Székhelye: 2800 Tatabanya, Hadsereg u. 40./A
Telephelyei:

1. 2800 Tatabanya, Hadsereg u. {KBicsey Ferenc Altalanos Iskola)
2. 2800 Tatabanya, Verebély L. u. (K 6rési Csoma Sandor Altalanos Iskola)
3. 2800 Tatabanya, Hadsereg u. 4Banyasz Mivelédési Otthon)

Intézményegységei:
1. Kertvarosi AMK Altalanos Iskolja
- Bolyai Janos Altalanos Iskola (Tatabanya, Hagtger. 40./A)
- Kélcsey Ferenc Altalanos Iskola telephelye ébanya, Hadsereg u. 111.)



- Kérosi Csoma Sandor Altalanos Iskolai telephelyed®anya, Verebély u. 1.)
2. Kertvarosi AMK Banyasz kivelsdési Otthona (Tatabanya, Hadsereg u. 98.)

Altalanos iskolai alaptevékenységek:

- Az iskola alapfeladatat a térvény altal meghatattoaaszamok és az dnkorményzat
15.1./2005. (I. 27.) kgy. sz. hatarozataban bimttsbraszamok alapjan latja el.

- Korlatozott szamban - osztalyonként 23 Ellatja az ép érteltn a megismey
funkciok vagy a viselkedés féfésének organikus okra visszavezéilést organikus
okra vissza nem vezetlédiartos és sulyos rendellenességével &isajatos nevelési
igényli gyermekek integralt oktatasat.

- Kérosi Csoma Sandor Altalanos Iskolai telephelyen ldorott |étszamban
(osztalyonkent 2-34) ellatja a tanulasban akadalyozott, az ép étidaitas-, beszéd-
, testi- és hallasfogyatékos sajatos nevelési igéygrmekek integralt oktatasat.

- A téritési- és tandij ellenében igénybe véhstolgaltatasok korét a kdzoktatdsrol
szO0l6 torvény, a téritési- és tandij 0sszegének altaggtasara, a tanulmanyi
eredmények alapjan jaré és a szocialis helyzetjadapdhatd kedvezményekre

vonatkoz0 szabalyokat a fenntarto rendeletben szadya.

Képesség-kibontakoztatd és integracios felkészitovabba altalanos iskolai fejlészt

programokat szervez.

Kdzmiivelédési alaptevékenységek:

— biztositja a tarsadalmi igényekhez és a helyi sag#tgokhoz, az életkorhoz igazoddé
mivelédési tevékenységhez sziikséges feltételeket

- 0sztonzi és ébkegiti a k6zosségi és az egyeérivelodest, az alkototevékenyseg
kibontakozasat

- szervezi az amétmozgalmat, segiti masiwelédési mozgalmak céljainak
megvaldsitasat

- gondoskodik a k6zosségiinelodés es a tarsas élet szervezeti kereteinek
megteremtesét

- kozrentikddik a szakmai ismeretek terjesztésébeniia@seeti alkotdsok bemutatasaban

- részt vesz a helyi iwel6dési tevékenység szervezésében

- lehetiséget nyUjt a szabadidhasznos eltdltésére, a kulturdlis szérakozasra



- feladatait a helyi tarsadalmi szervezetekkelitigyikodve — azok kdzivelodési
tevékenységét segitve — latja el
- kill6nds gonddal foglalkozik a magyar hagyomangpklasaval

- igények és lehéségek szerint kozosségeket szervez dgnltet

3. Mukodési feltételek, infrastruktura

Intézményink éplleteinek allaga jel&neltéréseket mutat:

3.1 A Bolyai Altalanos Iskola mikddési korilményei

Az intézmény 1968 ota tkddik. Kezdetben Il.sz. Kertvarosi, 1988-Téth Bucsoki Istvan,
majd 1990 6ta Bolyai Janos Altalanos Iskolaként1885-ben torténtdwvités, teljes kdr
felljitas és az 1998-ban tortént atalakitas kowetidnyeként ma 14 tanterem, egyeaeldi,

egy szamitogépes terem, egy kis nyelvi terem, égywar, egy tornaterem all a diakok
rendelkezésére. A felkészilést segiti a négy széty, flves udvar és tornapalya szolgalja
a mozgasigény kielégitéseét. (Részletes adatok BSZAen taldlhatok.)1996 Ota a szenes
kozponti fitést gazités valtotta fel. Az iskola kidsés bel§ jegyei tikrozik azt a
torekvésunket, hogy diakjaink otthonosan érezhessiukat esztétikus, csaladi

koérnyezetben.

3.2. A Kdlcsey Ferenc Altalanos Iskolai telephely fikodési koriilményei:

Az iskola 1959-ben épult. Részleges felljitasarg3d®an, teljes felljitasara 1990-ben kerdlt
sor. Az iskolanak 8 tanterme, egy nyelvi laborgy enformatikai terme, egy fejleszterme,
egy mihelyterme és egy 162 m2-es tornaterme van, amelyaz 6lt6d és két
mosdobhelyiség tartozik. Az udvaron két aszfalttaritott sportpalya talalhatd. Az iskola
konyvtarhelyisége (amely mar egy osztaly befogadasa alkalmas) 2008 nyaran kertlt
kialakitasra.

Az iskola étkedje 48 febhelyes, konyh4ja melegkonyhas.

Az elmult évek alatt - ha nem is a kivant mértekbtatyamatosan javultak kortilményeink.
Az informatikai eszk6zok (24 db tanuldi szamitégdg)lesztésre szorulnak. Korsibb
gépek beszerzése sziikséges.



Az elmult évben korszébb audiovizudlis eszktzoket vasaroltunkyibettiik a tananyaghoz
kapcsolodo videofilm, illetve CD készletiinket, ad&dbbi a mai kor igényeinek megfdiel
ismerethordozék beszerzése szikséges. Folyamatasaroltunk sportszereket..

Az iskolai kbnyvtar konyvallomanyat folyamatosasvhettiik, ennek ellenére sok-sok kotetre
lenne szikségink, hogy a tanuloi igényeket kidhégiik. A tantermek butorzatét,
berendezéseit folyamatosan cseréljuk.

Ebbsl pedagogus 206f A szakos ellatottsag 100%-0s. A fluktuacio igaenmértéki. A
folyamatos tanulas, Onképzeés, igénye a tantes@dletA nevebk rendszeresen jarnak
tovabbképzésre, a megszerzett korgzeismereteket alkalmazzak munkajuk soran.
Iskolank neveitestilete jol képzett, gyermekszérpedagdgusok kozdssége.

A nevebk kodzul tébben rendszeresen irnak palyazatokat, aaraélasztott témaban vald

alapos, elmélyilt pedagdgiai munkat igényel.

3.3. Kérosi Csoma Sandor Altalanos Iskolai telephely rikodési koriilményei:

Az iskola Tatabanya Kertvaros lakotelepi részéntép885-ben. Csaladi hazas dvezet veszi
koral, de a lakotelep tarsadalmilag, gazdasagilagt, zkilonallo egyseget képez. A
lakotelepen ériasi a fluktuacio. Magas a szakkédemetlacsony iskolazottsagu, rendezetlen
csaladi viszonyok kozott @ltobbgyermekese csalddok szdma. Az iskola épidsteds,
esztétikus, viragos terekkel, 16 tantermes iskaiakdikodik. A tantermeken kivil van két
szaktanterem, haztartasi ismeretek oktatasara nadisal tankonyha, szikségtanterem,
Az eredetileg két szakkdri szoba helyet ad a sZ@mteithnika tanitasanak. A kényvtar tagas,
olvasétermi résszel dbilt, kozel 9.000 koétettel, szamitogéppel, interretzzaféréssel
folyoiratokkal varja a tanuldkat, pedagdgusokat.

A szakos ellatottsag 100%-0s segiti a néwodtatd munkat: fejleségpedagogus, logopédus,
gyoégypedagodgus, iskolaorvos, véd.

Az iskola tanulolétszama évek ota csokken. Az mkbefogadoképesség meghaladja a
jelenlegi kihasznaltsagot. Az iskolaba érkegerekek kozott tovabbottek a kilonbségek. A
veszélyeztetettek aranya az oOsszlétszamhoz vidzan@0 % kordl mozog, a hatranyos
helyzetiek ardnya megkozetieg 70%.

Ezen okok miatt magas a tanulasi nehézséggel, aré@gitzavarral kiZdgyermekek szama.



3.4. Banyasz Mivelédési Otthon éplilete és infrastrukturaja:

Az intézmény foldrajzilag a varos peremvidéki ketében, am annak frekventélt tertletén,
fé utvonal mellett fekszik. Gépjartiaekkel és gyalogosan is j6l €és kdnnyen megkdzétithe
Kiépitett parkold mellett az érkézs tavozo6 latogatdink komfort érzetét is megkommykeét
kozeli autébuszmegalld. Az intézmény kozvetlennkérete apolt és rendben tartott,
utcafrontjdhoz tartozé kornyezete ideiglenes atftdakal és rendezéssel, hatsé udvara jelen
formajaban is megfelel ama elvarasoknak, hogy k@efidési eseményeknek szolgald
tertletként hasznositsuk.

Az intézmény kezdetelt kiépitett kommundlis feltételei (viz, gaz, aralats,
hulladékelszallitas) mellett a megfélddommunikécio két alapvétfeltétele a telefon- és az
oszthato internetvonat adott.

A kozonsegforgalmu helyiségek az alapfeldds& megfelelnek, igaz folyamatos
karbantartast igényelnek. A dolgozéi helyiségetitimdgai - funkcioikat tekintve is- jobbnak
mondhatok.

Az épllet allaga bizonyos épuletrészek esatébl@jitasra, javitasra szorul. Ez részint a
mara elavult egykori kivitelezési konstrukcionalkiszonhei.

Az intézmény kdzonségforgalmu helyiségeal@bbiak:

» szinhazterem -20@f befogado képességgel

* rendezvényterem -100tfbefogadd képességgel, igény szerinti berendezés
lehetségével

* nagyobb klubszoba -5@tfbefogadd képességgel, igény szerinti berendezés
lehetiségével

» kisebb klubszoba -2%f befogadd képesseggel, igény szerinti berendezés
lehetiségével

» elécsarnok -50dt befogado képességgel, igény szerinti berendebhésegevel

o 2 koz6sségi helyiségként hasznositott irodahelyiség

» Kkét szinpad mogotti Oltéhelyiség

» egyenként 25 befogado6 képességgel, hozza tartoékhedyiségekkel

o konyvtari helyiség

Az intézményi feladatellatast sédielyiségek

e 2irodahelyiség

» technikai személyzet munkdjat sédielyiség



» buféhelyiség

* pénztar helyiség

» vetitbgéphaz

» kazanhaz

» alagsori raktarhelyiség
» foldszinti raktarhelyiség

» 3 udvari garazs

Az intézményhez tartozo tovabbi helyiségek:
- egykori gondnoki lakas (jelenleg bérleti konktridban hasznositva)
Az intézmény targyi feltételei éssiea¥s tervezett gazdalkodasunknak koszdidret

alapveben adottak és lehitégeinkhez mérten folyamatos fejlesztés alattlalina
4. Az intézmény gazdasagfoldrajzi kornyezetének jel  lemz6i

Kertvaros Tatabanya viszonylag kulonallé része, itz €l6 emberek eléggé
elszigetebdtek. A lakoéterlleten harom altalanos iskola, harowoda és egy bdléde
mukodik. Itt talalhatdo a megyei GYIVI és LeanyneveDtthon is. Kulturalodasi és
mivelédési lehaiséget a Banyasz iMelodési Otthon biztosit.

Az utobbi években sokat féott a terilet infrastruktaraja, sok Uj csaladi legilt,
gazzal fitenek, a szennyvizhaldzat kiépult, javult a teleftaottsag.

A tanulok nagy része j60 korulmények kozott, medéelesaladi kérnyezetben él,

donen a lakoterilet csaladdi hdzas 6vezét&brilnek ki (75%).

5. Az AMK tarsadalmi kérnyezete, az intézményhaszna 16k

szociokulturdlis jellemz  6i:

Tatabanya - Kertvarosban 194negvaltozott a telepllésrész arculata. A regakanellett

a tobbszintes tanacsi lakasok folyamatos atadasavirilet kezdte elvesziteni falusias
jellegét. A kereskedelmi és egészségugyi intézmémyellett egy bolosde, harom évoda,
harom altalanos iskola, Gyermek- és Ifjusagveédétméizet ntikodik.

A korzetnek van egy fivel6dési otthona, ebben mozi és kdnyvtar is tzemel.
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A lakokdrzetben @k tarsadalmi, szocialis 0sszetételére jellémizogy a varosrészben a
fizikai munkaval foglalkozok vannak talsulyban.

A szubk korében végzett felmérés szerint a szociokulturidhtteret meghatarozé iskolai
végzettség alakulasa azt mutatja, hogy aékzdbnt tdbbsége 8 altalanost végzett, illetve
szakmunkas, és mintegy 8% csak adfielsll végzettséggel rendelkidz aranya. Az anyak
kozott tobb az érettségivel rendelkez

A szociokulturdlis hattér részeként jellefnhogy a gyerekek nagy része csonka csaladban él,
ahol gyakran a hatranyos helyzet anyagi veszélgtgéggel is parosul.

A tanul6i megnyilatkozasok szerint a tanulok tiz@égzének nincs allandé tanuldhelye a
lakasban, a doattdbbséget nem, vagy alig eltermik a szibk. Nagy részik mentalhigiénés,
szocializ&cils és tanulasi nehézségekkel, zavartkisakodik.

Az iskolaban folyé oktato-new@lmunka eredményeinek egyik legmeghatarozébb eleme,
hogy a sziik elfogadjak, becsilik és szeretik az iskolat. T§atd magatartasukra mindig
szadmithatunk, ugyanakkor mi is torekszink arra, yhagvarasaiknak maximalisan

megfeleljunk.

6. Az AMK m Gkodésének kozos értékrendje és alapelvei

6.1.A kertvarosi AMK kiildetésének tekinti, hogy a lakéag valamennyi korosztalya
részére, a szukségleteknek és a felmiagényeket kovet, lehetségei szerint megteremtse
a neveléshez, oktatashoz, az dmeiddéshez, a kultaralt és szervezett szaliadid
eltéltéséhez és a versenysporthoz sziikséges adaplieket.

6.2 Tevékenysége soran a kozoktatasi és kwetddési torvények élrasainak
megtartasaval a tarsadalmilag elfogadott glob&itkalis értékeket tekinti éldlegesnek.
Tevékenysegenek minden tertletén érvényesulnie kell

» ademokratikus-,
» agyermeki és allampolgéari jogokat elfogadé, agza@nd, humanus-,
* anemzeti 6sszetartozast, a hazaszeretéitéegondolkodasmodnak.

6.3. Targyi és személyi feltételivel tAmogat mindenaolyintézményi k6zdsségben,

civil szféra altal tett kezdeményezeést, amely aofatai, célkiizései megvaldsitasat

seqiti.
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6.4. Az intézmény szolgaltatd tevekenységet folytat. &apfeladatai keretében
nyujtott szolgéltatasait téritésmentesen, egyehlgéltatasait onkoltségen vagy uzleti
alapon biztositja az intézményhasznélok részérezdgéltatasok téritésének meértékeét a
fenntart6 jovahagyasaval az intézmény minden évgafl-ig allapitja meg.

A helyiségeit, felszereléseit a nem alapvielvékenységbe tartozo, de az intézmeényi
célkitizéseket kozvetlentl tamogaté rendezvényekhez ggrédtesen, a non-profit
szervezetek igénybevételeihez 6nkdltségen, aziigbgiokon nikdds tevékenységekhez

Uzleti alapon szamitott térités mellett biztositja.
7. Az intézmény kozos céljai

7.1. Célunk az, hogy Tatabanya Varos,éstsrban a kertvarosi lakossag valamennyi
korosztalya talalja meg alapvebktatasi, nivelédési, szorakozasi €s sportolasi, igényének
megfeleb szolgdltatasunkat. Talalja meg helyét gyermektaffiggs feltt, zavartalan
szabadid toltését, nivelodési igényének megfetel aktivitasat kozosségeinkben,
gyarapodjanak ismeretei, legyenek sikerélmeényei.

7.2. Segiteni kell olyan helyi kdzésségek kialakulagagodesét melyeknek tagjai
képesek onéallban megszervezni tevékenységiketdfgmainak nikddési kortlményeik
javitdsahoz, ébkegitik a telepllési kozosség és az intézményesléwyv- oktatas
célkitizéseinek megvalositasat.

7.3. Programjainkkal €l kell segiteni a csaladok egylvé tartozasat, ankidi
korosztalyok és populacios csoportok dltéigényeinek Kkielégitését, esetenkénti
egyuttmikodését.

7.4 Az Altalanos Mivelédési Kozpont rakodtetése sokoldalian képzett, a
funkciokhoz illeszked kompetencidkkal rendelkézszakembereket igényel. A human
eréforrasok fejlesztésekor élsorban az adott intézményegység érdekeit, ill. koldala
intézményi alkalmazhat6sagot kell figyelembe ven#iz AMK - alkalmazottak
tovabbképzésével biztositani kell, hogy az elldaridladatokhoz illeszkéd szakmai
igényeknek megfeleljink. A tovabbképzések sorandselban a posztgradualis,
szakképzettséget nyujtd képzéseket preferaljuk.

7.5 A pedagogia-ivelodési programmal 6sszehangoltan kertl sor a teljes

intézményre kiterjedl minéségiranyitasi program bevezetésére, kiépitéseére.
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8. A legfontosabb feladataink

8.1.Az éves tevékenység koordinalt tervezése:

A szakirAnyu miniszteri rendeletek, az intézméngdamgdgiai-nivelédésiprogram,
valamint a tanév aktudlis feladatainak figyelembeN&el évente AMK-szidit és
intézmeényegységre vonatkozé munkatervek készukEmsdkben meg kell hatarozni:

» apedagdgiai ésimelodési program iflaranyos teljesitésének aktudlis feladatait,
* az intézmény szifitrendezvényeket és ezek megvalositasanak rendjét,

« az AMK feladatait a kozségi rendezvények szervdmisé

» atanév kiemelketleseményeit és azok tartalmi €s szervezeési feigdata

* abel$ ellersrzés kiemelt terlleteit €s rendjét.

8.2. Az AMK éves rendezvénytervét, programjait Ggy Keklakitani, hogy azok
teljesitsék az intézményhasznald csoportok, kogaésséelmert, illetve latens igényeit, és
feleljienek meg az dnkormanyzat koavelsdési, kozoktatasi célkiréseinek. Az AMK —
rendezvénytervének tartalmaznia kell minden renidete ebirt, allami Gnnepet, kdzségi
hagyomanyos rendezvényeket, megjeldlve az egyesznmnyegységek és a kiils
kozremikodok feladatait.

8.3 A minéségiranyitasi rendszerikddtetése

2004 tavaszatdl az altalanos iskolak a fenntartal @ifogadott mifiségiranyitasi
programmal rendelkeznek. A program kiterjesztésmigddtetése 2009. oktobétia teljes
intézményre kiterjesztésre kerll. Az egységes gyakardekében biztositani kell az
intézményt nikodést szabalyoz6 dokumentumok egységességét, éasduiejlesztés

gyakorlatanak tudatos alkalmazasat ( Hazirend, i8#ervezeti és kkodési Szabalyzat)
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Ervényességi rendelkezések.

A tatbanyai Kertvarosi AMK pedagogiai —iiwelddési programjanak érvényességi
ideje: 2009. november 1.- 2012. junius 30.
A program felllvizsgalatara- amennyiben arrdl jadsdy masként nem rendelkezik,

illetve jogszabaly médositas azt nem indokoljaéva8nte kerul sor.

A pedagdgiai — niivelédési program modositasra javaslatot tehet:

» afenntarto,

« az AMK altalanos iskola intézményegységének rigestiilete,

» a kozmivelédési intézményegységenek szakalkalmazotti kére,

« az AMK igazgat6tanacsa.

A pedagdgiai program modositasanak sziukségestégélgazgatdtanacs javaslatara
az AMK alkalmazotti kozossége hataroz. A moédosiiasaz alkalmazotti kor egyszer
tobbségének tAmogatasa (50%&) Hzlikséges.

A pedagodgiai programot az intézmeényegységek Gamit bevonasaval az igazgato
késziti el, az alkalmazotti értekezlet fogadjaesla fenntartd hagyja jéva.

A pedagdgiai — riivelédési programban foglaltak betartdsa az intézméngbégozé
valamennyi alkalmazottaknak kotetez

A pedagOdgiai program hozzaférhed a kdvetke® helyeken:
« igazgatdi iroda, AMK titkar irodaja,

* Banyasz Mivelédési Otthon vezét irodaja

* iskolai konyvtéar
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Elfogadé nyilatkozatok

1. A pedagdgiai-miivel6dési programot az AMK Igazgatotanacsa -
2004 szeptember. 2H.. A iilésén véleményezte, az abban foglaltakkal egyetért, elfo
javasolja.

2. A pedagogiai-miivelddési programot az 4ltalanos iskola didkdnkorményzata 2
szeptember/A-i iilésén véleményezte.

Tatabanya, 2009. szeptember. 20

Dhomste bedaas e

didkonkormanyzat vezetdje

3. A pedagogiai — mivelddési programot a szakalkalmazotti értekezlet 2009.
szeptember. . Z-H. .-i tilésén véleményezte és elfogadta.

Tatabanya, 2009. szeptember. ZA4...
lix ww‘l)?%-“d;m&m QWW( by an

...............................................................................

hitelesitd hitelesit6

4. A pedagogiai — miivel6dési programot az iskola sziilé1 szervezet véleményezte, az abban
foglaltakkal egyetért, elfogadasra javasolja.

Tatabanya, 2009. szeptember. 21’1

iskolai sziiléi szervezet megbizottja
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6. A KERTVAROSI ALTALANOS MUVELODESI KOZPONT pedagdgiai —imelsdési
programjat Tatabanya M. J. Varos Onkormanyzatan@gvisebtestiilete a 2009. oktdber

........ ulésén jévahagyta.

Tatabanya, 2009. oktéber ....

Dr. Bene Magdolna Bencsik Janos
jegy® polgarmester
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